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Skolsky vzdelavaci program s ndzvom ,,Radostna cesta k Bohu“ je cestou k poznaniu,

budovaniu vztahu k Bohu cez rdzne prilezitosti — udalosti, ktoré prezivame pocas dina, krasu

prirody, dary prirody, rodi¢ov, kamaratov, Svété Pismo, Cirkev. V strede zaujmu tejto koncepcie je

dieta ako aktivne vzdelavajici sa subjekt, sleduje sa rozvoj jeho osobnosti. Tato koncepcia ma na

zreteli, aby sa dieta nielen ucilo a naucilo, ale aby bolo jeho vzdelavanie spojené s humannymi

aspektmi — aby v nom bola pokojna atmosféra, aby sa eliminoval stres, aby sa deti v materskej skole

citili spokojné, neohrozované, aby boli uciteImi prijimané také aké s, bez predsudkovych

rozdielov. Doraz sa kladie na rozvijanie kognitivnych aj nonkognitivnych funkcii osobnosti.

Inovovany Skolsky vzdelavaci program je vytvoreny na zaklade Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o

vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

1 Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Utvéarat® pozitivne medziludské vztahy a rozvijat socidlnu komunikéaciu
prostrednictvom prace v skupine.

Utvérat’ schopnost’ chapat’, akceptovat’ a reSpektovat’ inych v duchu porozumenia a
krestanskej lasky.

Podporit’ vztah dietat’a k objavovaniu a ziskavaniu novych poznatkov.

Systematicky rozvijat’ osobnost’ dietat’a vo vSetkych vzdelavacich oblastiach (Jazyk
a komunikécia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a spolo¢nost, Clovek a
priroda, Clovek a svet prace, Umenie a kultiira, Zdravie a pohyb).

Posiliovat’ uctu k rodi¢om, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam S$tatu, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture.

Uplatiiovat’ a chranit’ prava diet’at’a v spolupraci s rodinou a inymi institiiciami.
Naucit' sa reSpektovat’ etické hodnoty a pravé hodnoty vyplyvajuce z ucenia
katolickej cirkvi.

Ziskavat’ kompetencie (komunikacné, matematické, kompetencie v oblasti vedy a
techniky, digitalne, kompetenciu ucit’ sa, riesit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet,
socialne personalne, personalne, obCianske, pracovné) pri poznavani Boha ako nasho

milujuceho nebeského Otca a priatel’a.



e Motivovat’ deti k hre, uceniu, praci, k spravaniu prostrednictvom efektivneho
pristupu k uceniu (zazitkové, experimentalne, nazorné).

e Dosiahnut’ optimélnu kognitivnu, senzomotorickii a socidlno-emocionalnu uroven
dietat’a ako predpoklad pre uspesné skolské vzdelavanie a zivot v spolo¢nosti.

e Rozvijat’ a podporovat’ jedinecnost’ deti, ich zdravé sebavedomie a sebaistotou.

e Rozvijat’ u deti navyky suvisiace so zdravym zivotnym Stylom.

e Rozvijat’ a podporovat’ schopnosti deti kooperovat’ v skupine.

e Podporovat’ nadanie, osobnost’ a zaujmy kazdého diet’at’a.

2 Vlastné zameranie Skoly

Zakladnou charakteristikou nasej materskej koly je klima rodinného prostredia, ked’ze MS
je mensia a navzajom sa vsetci pozndme. Rodi¢ia vo velkej miere participuju na skraslovani
exteriéru i interiéru materskej Skoly. Z ich pristupu je citit’, ze im zalezi na tom, kde ich deti travia
vacsiu Cast’ dia a chcti sa podielat’ na tom, aby to bolo podnetné a bezpecné prostredie.

Vychova deti v materskej $kole sa opiera o reSpektujici pristup k detom. Motivujeme sa knihou
Respektovat a byt respektovan (Kopfiva a kol.) Snazime sa u deti budovat’ sebauctu, aby sa z nich
stali reSpektujuce osobnosti s oh'adom na inych I'udi okolo seba a zaroven si zachovali svoju
identitu.
Hlavné principy:
v" Hovorit’ pozitivne
Byt empaticky
Nepodporovat’ sutazivost
Pouzivat’ oznamovaci spdsob namiesto rozkazovacieho
Byt dosledny
Déavat’ detom na vyber z viacerych moZnosti

Vidiet'... citit’... pocut’...
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Diet’a je spoluucastné pri rozhodovani

U deti je rozvijany ich potencidl aj prostrednictvom Programu rannej stimulacie vyuzivajuci
poznatky z oblasti neuropsychologie. Ide o sprostredkuvavanie poznatkov suborom aktivit, ktoré
zabavnou a hravou formou podporuju komplexny rozvoj osobnosti dietata. St sprevadzané vzdy
pozitivnymi emociami aradostou znovych poznatkov a zazitkov. Na dennej baze st deti
stimulované psychomotorickymi cviceniami, pocuvanim klasickej hudby, jazykovymi cvi¢eniami,

hadankami, pranostikami, pamadtovymi kartami pod. podporujucimi pamit’, koncentraciu a rozvoj



slovnej zasoby, predcitatel'sku gramotnost’, matematické predstavy.

Podla nasho patrona, sv. Filipa Neriho, vladne v materskej Skole duch radosti, zabavy, priatel’stva.
V detoch sa buduju zakladné hodnoty, ktoré nie su doblezité¢ len pre I'udi — krestanov, ale pre
kazdého dospelého, zrelého ¢loveka.

Nas vychovno-vzdelavaci proces obohacujeme o prvky krest’anskej vychovy. Deti pochadzaju
zvacSa z krestanskych rodin arodi¢ia maju zaujem, aby sa ich dieta stretalo s krestanskymi
hodnotami aj v materskej Skole. Aby sa dozvedalo pravdy zo Zivota JeziSa Krista, pravdy o vzniku

sveta, a aby sa Jezis stal priatelom vsSetkych.

Na zéklade citlivych obdobi dietat’a, kedy su u neho I'ahSie formovateI'né isté vlastnosti , sa vedome
a systematicky venujeme formovaniu charakteru dietata. Pomahame dietatu rozvijat' svoje

(13

schopnosti a prekonavat svoje obmedzenia. InSpirujeme sa zo Spanielskeho origindlu “ Vamos
creciendo®. Je to systematicky plan vzdelavania v hodnotach koncipovany pre ziakov materskych
$kol. Rodina je doménou pre rozvoj a nadobudanie tychto hodnot a Skola ma za ilohu posiliiovat
¢innost’ rodicov. Preto Vv tejto oblasti kladieme velky doraz na uzku spolupracu s rodinou. Vychova
v ¢nostiach znamena vytvérat’ u ¢loveka sériu postojov a spravani, ktoré mu umoznia konat’ za seba
samého a adekvatne reagovat na socidlne vyzvy. Takato vychova mu mé poskytnut’ istotu a
autondmiu pri prispdsobovani sa prostrediu a kritické zmyslanie, ktoré mu pomoézZe pri rozvijani
jeho slobody. V roznych obdobiach jeho pobytu v materskej Skole, ale aj doma, stimulujeme jeho

spravanie tak, aby sa rozvijali ¢nosti ako poriadok, poslusnost’, vel’korysost’, praca, spoloc¢ensky

Zivot, pevnost’ charakteru (odvaha), aprimnost’, radost’ a reSpektovanie prirody.

Materska Skola je trojtriedna a poskytuje celodennu starostlivost’ detom vo veku spravidla od 3 do 6
rokov a detom s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou.

Materska Skola je obkolesena velkou zdhradou a nachédza sa v tichej Casti Lamaca. Interiér je
tvorivy a podnetny pre dieta svojim zariadenim i vybavenim. V exteriéry sa nachadzaji rozne
preliezky, pieskovisko, priestor na volné, tvorivé hry i pouzivanie detskych dopravnych
prostriedkov.

Zameriava sa 1 na rozvoj individuadlnych zdujmov a nadania deti prostrednictvom krazkove;j
¢innosti.

Materska Skola sa zapdja aj do roznych sezéonnych Sportovych aktivit pre deti: korcul'ovanie na
lade, plavanie.

Ucitel’ v materskej Skole prejavuje radost’ a uznanie pri kazdom pokroku diet’at’a, deti neporovnava,

ale kazdého primerane pochvali a povzbudi. Ma byt’ detom blizky slovom, gestom i pohl'adom.



3 Charakteristika SkVP
Dizka $tadia- tri roky
Forma vychovy a vzdelavania- celodenna

Vyucovaci jazyk- slovensky

4 Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a

vydavania dokladu o ziskani vzdelani

Sposob a podmienky ukoncovania edukacie je absolvovanie spravidla trojro¢ného pobytu v

MS, dosiahnutie 6 rokov veku a ti€ast’ na zadvere¢nom vystupeni na konci $kolského roka.

Vydavanie dokladu o ziskanom vzdelania sa uskuto¢iuje na zéklade § 16, ods. 2

zakona ¢. 245/2008 Z. z.

5 Uc¢ebné osnovy

Ucebnymi osnovami materskej Skoly su vykonové Standardy jednotlivych vzdelavacich
oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie. Ugebné osnovy su

vypracované v stlade so su€asnou platnou legislativou.
6 Vychodiska planovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Obsah vzdelavania je Cleneny do jedendstich obsahovych celkov, ktoré obsahuju 4 - 5
podtém. Jeden obsahovy celok plnime spravidla 1 mesiac. Jednotlivé podtémy sa odvijaju podla
aktualneho rocného obdobia, cirkevného kalendara a tiez podla potrieb a zaujmov deti. Podtémy
teda nie su striktne dané. Pedagog vyberom a ¢asom trvania podtémy reflektuje aktualne zaujmy
a potreby deti, dianie v spolo¢nosti a pod. Kazdy vykonovy S§tandard musi byt vo vychovno-
vzdelavacej Cinnosti pocas Skolského roka u deti predSkolského veku realizovany minimalne raz vo
svojej operacionalizovanej podobe vychovno-vzdelavacieho ciel'a. Realizaciu vyznacia ucitel’ky v
tabul’ke vykonovych S$tandardov. Plan edukacnej Cinnosti si vytvaraju  jednotlivé ucitel’ky

minimalne tyzden vopred. Ucitel'ka v pozicii ,,zaCinajici pedagogicky zamestnanec™ je povinna



planovat’ si edukacnt ¢innost’ do tabul'ky vydanej materskou Skolou 2 roky. Ucitel’ka v pozicii
»samostatny pedagogicky zamestnanec™ je po nastupe na Materskej Skoly sv. Filipa Neriho povinna
planovat’ si eduka¢nu ¢innost’ do tabulky 1 rok, z dovodu ujednotenia sa so systémom materskej

skoly.

Cnostiam sa ucitel’ky venujii v spoloénych aktivitich s detmi i priebezne pocas dia
v individualnych rozhovoroch. Kazdej ¢nosti sa venujeme 1 mesiac pocas Skolského roka, okrem
septembra, kedy sa deti adaptuji na nové prostredie.

Ranna stimulécia sa obmiena taktiez v mesa¢nych intervaloch, je primerana veku a Grovni
deti. Pamatové karty (obrazkove, slovné a matematické) sa na zédklade metodiky obmieniaji po 2

tyzdinoch.

Vzhl'adom na krestanské zameranie materskej Skoly sme ucebné osnovy rozsirili o
vykonové Standardy v oblasti poznavania viery a krest'anského naboZenstva. St tvorené v sulade s
Ramcovym vzdeldvacim programom predmetu katolicke nébozenstvo/ndbozenskd vychova pre

predprimarne vzdeldvanie.

Vykonové Standardy v oblasti viery:

e Reprodukuje niektoré pribehy a udalosti Starého zdkona (stvorenie sveta, Jozef v Zalari a
vykladanie snov, prechod cez Cervené more, Noe a potopa sveta, Jonas a velryba, narodenie
Mojzisa, pribeh David, Daniel v jame levovej)

e Zdovodnuje, preco je clovek najvacsim Bozim dielom.

e RozliSuje dobré a zlé spravanie pri odchode prvych I'udi z raja.

e Pomenuje, za ¢o mdze byt vd’acny.

e Opisuje Abrahamovu pohostinnost’.

e Vysvetli dolezitost’ priprav a oakavania JeziSovho narodenia.

¢ Vykonanim konkrétneho dobrého skutku si uvedomuje dolezitost’ nezistného davania.

¢ Vyjadruje jednoduchymi slovami vzt'ah Boha k 'ud’om.

e Verbélne alebo umeleckymi vyrazovymi prostriedkami (vytvarne, hudobne, dramatizaciou)
popisuje viano¢ny pribeh.

e Na ziklade pribehu o JeziSovi a detoch akceptuje réznorodost’ spolocensky prijateI'ného
spravanie inych deti.

e V modlitbe formuluje déveru v pomoc Pana JeziSa v tazkostiach.

e Vymenuje vlastnosti dobrého Pastiera.



e Pomenuje, aky dar nam nechal Jezis$ pri poslednej veceri.

e Pomenuje emdcie, ktoré mohli prezivat' I'udia (Jezi§, Panna Maria, pilat, ucenici, vojaci,
Simon,...) po¢as poslednych JeZiSovych dni na Zemi a krizovej cesty.

e Pozna viditeI'na podobu Ducha Svitého v Pisme.

e Pozné Ducha Svétého ako zdroj radosti.

e Reprodukuje niektoré pribehy a udalosti Nového zakona (zvestovanie, JeziSovo narodenie,
stratenie JeziSa v Jeruzaleme, JeziSove zdzraky, JeziSova smrt, zmftvychvstanie a
nanebovstipenie, zoslanie Ducha Svitého) pomocou otazok.

e Pomenuva emdcie pri odpusteni, prijati odpustenia, darovani, prijati daru.

e Pomenuje Mériu ako naSu nebesku Matku.

Obsahové celky

IX. Obsahovy celok: Kde je moje srdce, tam je méj domov

Vitaj v nasej skolke (vlastné meno a priezvisko, mend deti a uciteliek, materska Skola a jej okolie,
vyznamné budovy v Lamaci, orienta¢né body)

Carovné slovicka (pravidla v triede i v MS, zaklady komunikacie a kooperacie medzi detmi a
dospelymi)

Jezis je priatel’ moj aj tvoj (kto som ja, kto st moji kamarati, na§ kamarat sv. Filip Neri, Jezis-
priatel’ deti)

Okolo nas je vela zaujimavych veci (predmety okolo nas, ich vlastnosti, pristroje a zariadenia doma

a v MS, vlastnosti materialov)

X. Obsahovy celok: Boh stvoril svet aj mna
Dnes ti poviem, co je les (stromy listnaté i ihlicnaté, kriky v lese, zvieratd v lese, stvorenie sveta)
Hurd je tu jesen (Co rastie v zdhradke, ovocie zelenina zber a uskladnenie, plody v lese)
Som zdravy ako buk (stvorenie ¢loveka, vnutorné organy I'udského tela, ich funkcia, pravo-lava
orientacia)
Clovek a jeho zmysly (zmyslové organy, ich funkcia a doleZitost’, ustna hygiena)
Anjelicek, moj straznicek (vyznam anjela v mojom Zivote, dbam o svoje zdravie, telesné pocity
signalizujiice zdravie a chorobu, Cinnost’ lekara a zdravotnej sestry, vyznam pohybu, rézne Sporty,

zdravé a Skodlivé potraviny, napoje)

XI. Obsahovy celok: Farby jesene

Farby okolo nas ( farby a ich odtiene,farby na obklopujucich realiach, experimentovanie s farbami,



farba zvuku))

Cerveny a zeleny pandcik (zakladné pravidla spravania sa na ulici a vozovke, zakladné dopravné
znacky, bezpec¢nost’ na ceste, vyznam policie, zachranarov a hasicov, dolezité telefonne Cisla)

Ako sa da cestovat’ (dopravné prostriedky na zemi, vo vode, vo vzduchu v podzemi)

Co robim najradsej, kam chodim najradsej (Krajiny sveta, I'udia v inych krajinach, Zivot v inych

krajinach, zastavy)

Xll. Obsahovy celok: Aké tajomstva ukryva december?
Mikulas pomaha a ¢o ma rozdava (tradicie oslav Mikulasa, basne, piesne, aj ja sa viem rozdelit))
Anjel na navsteve u P. Marie (adventnd priprava na Vianoce, nacvik vystipenia, predviano¢né
zvyky)
Svieti hviezda na Betlehemom (narodenie Jeziska, viano¢né pribehy, basne, piesne, viano¢né dielne)

I. Obsahovy celok: SneZi, sneZi, mraz okolo beZzi
Krali kracaju za hviezdou (pribeh o troch kraloch, sv. Rodina a jej ¢lenovia, moja rodina a jej
¢lenovia)
Kam sa vtacik, kam schovas (starostlivost’ o zvieratkd a vta€iky v zime, znaky zimy, UZitok pre
prirodu, zimné hry a Sporty)
O dvanastich mesiacikoch (rok ma 12 mesiacov, ¢asové vzt'ahy v ramci jedného dna, orientacia v
Case — vCera, dnes, zajtra, dni v tyzdni)
Ako je vonku? (striedanie ro¢nych obdobi, prirodné javy — hmla, diha, blesk, hrmenie, vyznam

pocasie pre prirodu, I'udi, zvieratd)

/. Obsahovy celok: Radujme sa, Ze sme deti Bozie
Jezisove zdazraky (rybolov, svadba v Kane, rozmnozenie chleba a ryb, uzdravenie chromého,
slepého)
Tancuj, tancuj, vykrucaj (faSiangy, zvyky a tradicie, masky, karneval)
My sme mali muzikanti (hudobné néstroje, spev, piesne)

Post alebo pripravme si srdcia pre Radost (postne aktivity, zmysel a priebeh postu)

Ill. Obsahovy celok: Z rozpravky do rozpravky
Kniha je moj kamarat (detskd poézia a proza, nducnd literatlra, noviny a casopisy, vyznam
literatury, ilustracie v knihéach, rozpravkovi hrdinovia a ich vlastnosti, navsteva kniznice)
Ako kvapocka putovala (neziva prirody, vlastnosti vody, l'adu, snehu, kamena, pody, piesku,

kolobeh vody v prirode, vyznam vody)



Farebna zahrada (jarné kvietky, sadenie semienok, lieivé bylinky,
Kto sa to liahne z vajicka (znaky jari, zmeny v prirode, domace a hospodarske zvieratd a ich

mlad’atd, sposob zivota, typické znaky)

IV. Obsahovy celok: Ked’ v§etko oZiva
Kriz hovori o Zivote (Pan Jezi§ a jeho krizova cesta, bolest’ v Zivote ¢loveka, Jezi§ je mdj pomocnik
a ochranca)
Moj dom, moje mesto, moja vlast' (historia nasej vlasti, hlavné mesto, pohoria, rieky, zvyky, kroje,
kde byvam?)
Som poslusny (osoby Starého zédkona — 3-4 r.: Abraham, Jozef, Mojzi$, Déavid, Daniel; 4-5 r.:
Samuel, Jona§, David, Abraham; 5-6 r.: MojZzi§, Jozef, Jeremids, Tobias)

Meduska (chrobéky, hmyz, druhy a ich vyznam pre l'udi, zvierata)

V. Obsahovy celok: Majové slniecko, zohreje srdiecko
Moja mama (rola matky, otca, vyznam pre rodinu, priprava vystipenia pre mamky)
Cim chcem byt? (pracovné profesie, pracovna ¢innost’ rodi¢ov, vyznam prace)
Morsky svet (€o zije v potoku, v mori, v ocedne, €o Zije pri vode)

Jezis je Dobry pastier (pribeh o Stratenej ovecke)

VI. TeSime sa na leto
Hviezdy a planéty (skiimanie a pozorovanie hviezd, vesmirnych telies, ich vplyv na zivot na Zemi)
Neznicme si nasu Zem (ekologicka vychova, odpady, separacia, Cistota v lese)
Hrej siniecko hrej (exotické zvierata, ich sposob Zivota, znaky leta, Noe a jeho pribeh)
Duch sv. nam prindsa radost (rozlacka s MS, hodnotenie, plany na prazdniny, preZivanie radosti v

srdci)

VII. Teplé sinko svieti
Pocas mesiaca jul chodi do materskej Skoly menej deti a aj z dovodu cerpania dovoleniek je v
prevadzke len jedna trieda.
Vzdelavaci proces je upriameny na opakovanie si toho, ¢o deti podas §kolského roku ziskali. Cas
travime vacsinou pobytom na dvore, ked’Zze je krasne, slnecné pocasie. Vnimame prirodu v tomto
roénom obdobi, stardme sa o okolie MS. Opakujeme si basne, piesne, pohybové hry, s detmi sa

zameriavame na to, o ¢o prejavuji zaujem.



Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innostiach

Ide o metddy, zésady a formy prace ucitela a dietata. Prostrednictvom nich sa realizuju
ciele a obsah vychovy a vzdelavania. Pri vybere stratégii ucitel’ka prihliada na ich ucinnost’ z
hl'adiska rozvoja kI'aCovych kompetencii deti a na primeranost’ veku a uroven poznania.

Stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti: opis, spoznavanie, vymenovavanie, ochutnavanie,
reprodukcia, definovanie, pokus, experimentovanie, opakovanie, spev, recitdcia, fixacia,
pomenovavanie, zorad'ovanie, vysvetlenie, priradovanie, rozliSovanie, formulacia, urCovanie,
odhad, vyjadrenie, kreslenie, vyplnovanie, vyfarbovanie, zdovodnovanie, interpretacia, aplikacia,
demonstrovanie, vycislenie, vypocitavanie, vyhl'adavanie, navrhovanie, planovanie, usporadivanie,
zostavovanie, rieSenie problémov, rozbor, rozhodovanie, roz€lenovanie, zluovanie, dedukcia,
$pecifikovanie, hl'adanie principu usporiadania, prirovnavanie, analyza, syntéza, dedukcia,
kombinovanie, formulacia, dokazovanie, hypotéza, hodnotenie, zvazovanie, argumentacia,
obhajovanie, rozhodovanie, posudzovanie, ocenenie, diskutovanie, zopakovanie, napisanie,
dopliiovanie, objasnenie, odhadovanie, kontrola, aplikovanie, ocenenie, roz¢lenovanie, vnimanie,
pozorovanie, pocuvanie, prijimanie, vysvetlenie, meranie, zvaZovanie, konStruovanie,
kombinovanie, aranzovanie, strihanie, lepenie, pracovné zrucnosti, kladenie otazok, monolog,
dial6g, brainstorming - napady deti, synektika - spajanie mysSlienok, projektovanie, tvoriva

dramatika, mapovanie, hlasné uvazovanie, argumentacia, exploracia, hranie.
Metody a prostriedky hodnotenia dosiahnutia ciel’a

Prestavuju  sposoby overenia dosahovania Specifickych cielov. T.. ktoré ciele sa
prostrednictvom nich dosiahli, a ktoré kI'ic¢ové kompetencie sa u deti rozvijali.
- pracovné zoSity a listy, vytvarné a pracovné produkty deti, prezentacia deti na verejnych
vystupeniach, tematické rozhovory, sebahodnotenie, sebaobsluzné c¢innosti, pohybovy prejav,

cielené vzdelavacie aktivity, nametové/prosocialne/pohybové hry,
Ucebné zdroje

Ucebné zdroje pre uditela: odborna literatura, ¢asopisy, metodické prirucky, internetové
zdroje, dataprojektor, klavir, gitara, flauta, CD prehrava¢, CD a DVD nosice, metodickd prirucka
katolicke naboZenstva v MS — Rastieme k svetlu, Diet’a a jeho svet, manusky, rekvizity, obrazkovy
material,...

Ucebné zdroje pre deti: lopty, nacinie na cvicenie, stavebnica WESCO, detska literatura,



detské zahradné pracovné naradie, leporeld, encyklopédie, hry, hlavolamy, puzzle, stavebnice,
dopravné prostriedky, pracovné listy, mapy, prirodniny, technicky a odpadovy material, farby,

farbicky, papiere, lepidld, noznice, modelovacia hmota, podlozky, detské hudobné nastroje,...

7 Personalne zabezpecenie

Edukacénu ¢innost’ zabezpecuji v materskej skole 6 pedagogicki zamestnanci, z ktorych 1 je
veduci pedagogicky zamestnanec (riaditel’ka MS).

Pomocné prace (upratovanie a vydaj stravy) zabezpecujui 2 nepedagogicki zamestnanci.

8 Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

<

Materialno-technické a priestorové podmienky st zabezpecované v sulade s Vyhlaskou
527/2007 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez a Zakonom ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Interiér MS tvori jedna trieda s prislusnymi priestormi (3atfia, herfia, spaliia, umyvare,
toalety) a dve triedy bez spalne (Satiia, heriia/spalia, umyvaren, toalety), jedalen, kuchynka na
pripravu jedal, izolacka a kancelaria. Priestory su vybavené uc¢elovym nabytkom.

V materskej Skole st nam vel'mi ndpomocni rodi¢ia. Sponzoruji u¢ebné pomocky, hracky pre deti
a vela inych potrieb.

Exteriér MS obkolesuje rozl'ahly zatrivneny dvor s priestorom na volnu hru, preliezky
(Smykl'avka, hojdacky, drevend zostava na lezenie), lavicky, pieskovisko, chodniky vhodné na
bicyklovanie, zdhradny domcek ur¢eny na uskladnenie hraciek na pobyt vonku, trampolina, lanova

drédha, altdnok na edukaénu ¢innost’ 1 vystipenia deti.

9 Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani je zabezpecena v sulade s:
Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Vyhlagka MS SR &. 306/2008 Z. z. o materskych $kolach (Vyhlaska MS SR ¢&. 308/2008 Z. z.)
Vyhlaska MS SR ¢&. 305/2008 Z. z. o §kole v prirode



Zakon €. 335/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
Vyhlaska MZ SR ¢. 526/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na
zotavovacie podujatia
Riaditel’ka je povinna zabezpecCit preSkolenie svojich zamestnancov v oblasti BOZP a PO. Na
zaklade preskolenia zamestnanci postupuju aj pri zaisteni bezpecnosti o deti a ochranu ich zdravia.
Bezpecnost’ zamestnancov a deti, ich ochrana zdravia je zabezpecovana:

e zaistenim podmienok na ochranu zdravia a bezpecnosti

e poskytnutim ochrannych pomodcok

e do6slednym zapisovanim do knihy evidencie $kolskych trazov

e zapisovanim registrovanych skolskych urazov

e postupovanim podl'a pokynov Internej smernice o Skolskych urazoch

10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Ako vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti ndm poméha pedagogickd diagnostika.
Diagnostiku vyuzivame na poznanie dosiahnutej urovne vyvinu deti vo vSetkych vekovych
kategoriach. Poznatky pre diagnostiku ziskavame pomocou pozorovania prilezitostnej alebo
situacnej hry v priebehu dna. Robi sa priebezne pocas celého Skolského roku. Zaznamy
pedagogickej diagnostiky sa urobia priebezne pocas celého Skolského roka do osobitnych harkov
pre kazdé dieta zvlast. Na druhu diagnostického harku sa pedagogicki zamestnanci dohodnu

pedagogickej rade.

11 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Poslanim vnutro-Skolskej kontroly je ziskavat’ objektivne informacie o tirovni a vysledkoch
prace Skoly, jej pracovnikov a ziskané informécie vyuzit’ na usmeriiovanie a vytvaranie optimalnych
podmienok rozvoja. V obsahu kontroly hodnotime: realizacia eduka¢nej ¢innosti ucitel’ky, plnenie
SkVP, dodrziavanie naplne prace, dodrZiavanie pracovného poriadku, dodrziavanie vnutorného
poriadku, vedenie pedagogickej dokumentacie, plnenie platnej legislativy, pripravenost’ triedy —
estetizacia, kontrola ¢innosti ucitel'ov- §pecialistov (triedny, zac¢inajuci, uvadzajuci ucitel).
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa uskuto¢iiuje na zéklade tychto kritérii:

— uroven vychovno- vzdelavacej prace
— doslednost’ vedenia pedagogickej dokumentacie

— plnenie povinnosti triedneho/ uvadzajiceho ucitel’a



— starostlivost’ a zodpovednost za zverené priestory a majetok

— osobny podiel na modernizécii materskej skoly

— ochota pri zastupovani

— plnenie uloh stanovenych na pedagogickej rade

— aktivity mimo pracovného Casu

— dodrziavanie pracovného ¢asu

— udrziavanie pozitivnych vzt'ahov na pracovisku

— 1inovacie, nové napady a navrhy organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu

Hodnotenie sa realizuje formou individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému

predchaddza priprava hodnotitela ako 1 hodnoten¢ho /sebahodnotenie/ . Hodnotenie vykonava
priamy nadriadeny zamestnanca.

Formy kontroly: pohovory, hospitacie, priebezna kontrola

12 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V ramci systému d’alSieho vzdelavania tvori jeho podstatnu Cast’ zapojenie sa do narodného
projektu Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych S§kol ako sucast’ reformy
vzdelavania, prostrednictvom projektovej kancelarie regionalneho pracoviska MPC. Dalej formou
prednasok privolanych odbornikov, ucastou na Skoleniach organizovanych CPPPaP v Bratislave —
Dubravke, samostidiom, vzdjomnou pomocou. Kontinudlne vzdelavanie ako sucast’ celoZivotného
vzdelavanie zabezpeCuje u pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej €innosti so zretelom
premeny tradi¢nej Skoly na modernu. Jednou z hlavnych tloh materskej Skoly je vytvorenie takych
podmienok, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal zdujem sa neustale vzdelavat’, zdokonal'ovat’
svoje pedagogické majstrovstvo.

Pokladdme za dolezité vzdelavat' sa predovSetkym v oblasti ndbozenskej vychovy a v

oblastiach, ktorym sa ucitel’ky venuji v ramci krizkovej €innosti.



